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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


.Φύλλου 1331 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση 
κατά του ΡΕΤΒΟν (επώνυμο) ϋΚΑΟΑΝ (όνομα) 
του 5ΤΟϋΑΝ (πατρώνυμο) και της ΕΙΕΟΑΝΑ (μητρ/ 
μο), αγνώστου διαμονής. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας - απασχόλησης με αμοιβή, για δεκατρείς (13) 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών 
Μ.Ε.Θ. για το έτος 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες με 
αμοιβή, για δέκα (10) υπαλλήλους της Διεύθυν¬ 
σης Λαϊκών Αγορών Μ.Ε.Θ. για το έτος 2018. 

4 

Υπολογισμός χρηματικής αποζημίωσης για καθι¬ 
έρωση - έγκριση με απόφαση Δημάρχου, υπερω- 
ριακής απασχόλησης (νυχτερινής) προς συμπλή¬ 
ρωση του κανονικού ωραρίου των ΔΕ φυλάκων 
αθλητικών εγκαταστάσεων δήμου. 

5 

Έγκριση καθιέρωσης με αμοιβή νυχτερινής ερ¬ 
γασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017 οκτώ (08) 
συνολικά υπαλλήλων του Κέντρου Εκπαιδεύσεως 
και Αποκαταστάσεως Τυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 1 ) 

Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση 
κατά του ΡΕΤΚΟΪ/ (επώνυμο) ΟΚΑΟΑΝ (όνομα) 
του5ΤΟϋΑΝ (πατρώνυμο) καιτηςϋΙΟΑΝΑ (μητρ/ 
μο), αγνώστου διαμονής. 

Με την 2016/05/22-03-2018 καταλογιστική πράξη του 
προϊσταμένου του Τελωνείου Νέων Μουδανιών που 
εκδόθηκε κατ' εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 152 παρ. 1 του ν. 2960/2001 (ΕθνικόςΤελωνειακός 
Κώδικας), για απλή τελωνειακή παράβαση του άρθρου 
142 παρ. 1 του ν. 2960/2001, κατά του ΡΕΤΒΟν (επώ¬ 
νυμο) ϋΚΑΟΑΝ (όνομα) του 5Τ(λΙΑΝ (πατρώνυμο) και 
της ΠΙΘΑΝΑ (μητρ/μο), αγνώστου διαμονής, με ΑΦΜ 


152520079 και αριθμό δελτίου ταυτότητας Βουλγαρίας 
644702707 επιβάλλεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 137.Α.1.γ του ν. 2960/2001 πρόστιμο ΔΥΟ ΧΙ¬ 
ΛΙΑΔΕΣ ευρώ (2.000 €), για παράβαση του άρθρου 136 
παρ. 1 του ν. 2960/2001. 

Ο Προϊστάμενος Τελωνείου 
ΘΕΟΠΙΣΤΟΣ ΜΕΤΕΡΕΖΛΗΣ 


Αριθμ. 90513/822 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας - απασχόλησης με αμοιβή, για δεκατρείς (13) 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών 
Μ.Ε.Θ. για το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 242 παρ. 5 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν.2738/1999 
σε συνδυασμό με την παρ 1 εδ α του άρθρου 282 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις...». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν.4071/2012 (ΦΕΚ 
85/Α’) «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκη¬ 
ση και την αποκεντρωμένη διοίκηση, την ενσωμάτωση 
οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/Α727-12-2010) όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθμ. 81320+77909/01 -12-2016 
απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
(ΦΕΚ 4302/Β/30-12-2016). 

6. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 331/19.04.2018 


7. Την αριθμ. 2/1757/0026/17 απόφαση του Υπ. Οικο¬ 
νομικών που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 17/Β72017 περί 
καθορισμού των δικαιολογητικών πληρωμής. 

8. Το αριθμ. 14/13-2-2018 έγγραφο του Εκτελεστικού 
Γραμματέα της Π.Κ.Μ., με το οποίο εγκρίνει τη χορήγηση 
υπερωριών για το έτος 2018. 

9. Την με αριθμ. οικ. 30110(385)/27-01 -2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη (ΦΕΚ 390/Β710-02-2017, περί «Μεταβί¬ 
βασης αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της Περι¬ 
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στους Αντιπεριφερειάρ- 
χες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα, καθώς και παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων "ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ", στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα, στους 
Προϊστάμενους των Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύν¬ 
σεων, των Αυτοτελών Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, 
Τμημάτων, Αυτοτελών Τμημάτων και Αυτοτελών Γραφεί¬ 
ων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

10. Την αρ. Α/Α 1090 απόφαση Ανάληψης Υποχρέ¬ 
ωσης με αριθμ. πρωτ. 53453(1617)/05-03-2018 (ΑΔΑ: 
ΩΨ4Μ7ΛΛ-ΚΔ1) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευ¬ 
ση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα επτά χιλιάδων 
ευρώ (17.000,00 €) από τον προϋπολογισμό της ΠΕ 
Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας 
(ΚΑΕ 02.21.01.721.0511.α.01) οικονομικού έτους 2018 
(α/α 1007), για την υπερωριακή απογευματινή εργασία - 
απασχόληση δεκατριών (13) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Λαϊκών Αγορών. 

11. Τις έκτακτες και τακτικές υπηρεσιακές ανάγκες 
της Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών προκειμένου η Υπη¬ 
ρεσία να προβεί, με δεδομένη και την έκδοση του νέου 
ν.4497/2017 (ΦΕΚ 171/Α713-11-2017) «Άσκηση υπαί¬ 
θριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός 
της επιμελητηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις» 
σχετικά με το υπαίθριο εμπόριο, σε όλες τις απαραίτητες 
ενέργειες (συζητήσεις, διευκρινιστικές ερωτήσεις, προ¬ 
τάσεις, εισηγήσεις) με τους αρμόδιους εμπλεκόμενους 
φορείς και το καθ' ύλην αρμόδιο Υπουργείο Οικονομίας 
και Ανάπτυξης, προκειμένου να αποσαφηνιστούν και 
να εφαρμοστούν οι νέες διατάξεις, προσαρμόζοντας 
παράλληλα όλες τις διοικητικές διαδικασίες στα νέα 
δεδομένα. Επιπλέον να προχωρήσει στον έλεγχο των 
παραστατικών οικονομικών στοιχείων των παραγωγών 
πωλητών που αποτελεί μια χρονοβόρα και συνεχή διαδι¬ 
κασία, καθώς σύμφωνα με το άρθρο 36 του ν. 4497/2017 
(ΦΕΚ 171 /Α713-11 -2017), οι παραγωγοί πωλητές Λαϊκών 
Αγορών, υποχρεούνται στην καταβολή του ημερησίου 
τέλους ανάλογα με τον αριθμό των ημερών που προ¬ 
σέρχονται στις Λαϊκές Αγορές, ο οποίος διαπιστώνεται 
βάσει παραστατικών οικονομικών στοιχείων τα οποία 
προσκομίζονται στην Υπηρεσία προς έλεγχο προκειμέ¬ 
νου να ανανεώνονται οι άδειές τους και να δραστηριο¬ 
ποιούνται νομίμως. Η ως άνω διαδικασία επαναλαμβά¬ 
νεται 2-3 φορές ετησίως για τον παραγωγό (επί συνόλου 
2.000 παραγωγών περίπου). Παράλληλα, θα πρέπει να 
καταχωρισθούν από την Υπηρεσία όλες οι άδειες πωλη¬ 
τών Λαϊκών Αγορών της Μ.Ε.Θ. εντός προθεσμίας που 
θα ορισθεί κατόπιν κοινής απόφασης των Υπουργών 
Οικονομίας και Ανάπτυξης και Εσωτερικών, σύμφωνα με 


το άρθρο 58 του ν. 4497/2017 (ΦΕΚ 171/Α713-11 -2018). 
Τέλος, η Υπηρεσία αντιμετωπίζει πληθώρα αιτήσεων για 
χορήγηση θέσεων στις Λαϊκές Αγορές με τη διαδικασία 
της μοριοδότησης, επαναλαμβανόμενη 2-3 φορές ετησί¬ 
ως, οι οποίες ελέγχονται και αξιολογούνται προκειμένου 
να δώσουν έγκαιρα αποτελέσματα. 

12. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παρα¬ 
πάνω έκτακτων και τακτικών υπηρεσιακών αναγκών, 
οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασία, καθώς ο όγκος της καθημερινής, 
τρέχουσας δουλειάς σε συνδυασμό με το μικρό αριθμό 
υπηρετούντων υπαλλήλων και την εξυπηρέτηση του κοι¬ 
νού, τηλεφωνικά ή κατά προσέλευση, καθιστά δύσκολη 
τη διεκπεραίωση τους κατά τη διάρκεια του κανονικού 
ωραρίου. 

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη δέκα επτά χιλιάδων ευρώ (17.000 €) και υπάρχει 
σχετική πίστωση, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας- 
απασχόλησης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργασίμων ημερών για δεκατρείς (13) υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών Μ.Ε.Θ., για το χρονικό 
διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβέρνησης έως 31-12-2018. 

2. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 
υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αύξοντα 
αριθμό 11 σκεπτικό της απόφασης. 

3. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης 
(απογευματινής), είναι κατ’ ανώτερο όριο, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο. 

4. Για τη Διεύθυνση Λαϊκών Αγορών θα εκδοθεί από¬ 
φαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας- 
απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και 
το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της 
υπερωριακής εργασίας, το αντικείμενο της εργασίας- 
απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασί- 
ας-απασχόλησης για τον καθένα, ανά εξάμηνο. 

5. Αριθμός υπαλλήλων: 13 Απαιτούμενη δαπάνη: δέκα 
επτά χιλιάδες ευρώ (17.000 €). 

6. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τη¬ 
ρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο 
οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα 
αποχώρησης. 

7. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών 
θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής 
απασχόλησης καθώς και την εκτέλεση του αντίστοιχου 
έργου. 

8. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 20 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΤΣΟΛΗΣ 




Τεύχος Β' 1331/19.04.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. 134723/1230 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά 
τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
με αμοιβή, για δέκα (10) υπαλλήλους της Διεύ¬ 
θυνσης Λαϊκών Αγορών Μ.Ε.Θ. για το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 242 παρ. 5 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν.2738/1999 
σε συνδυασμό με την παρ. 1 εδ. α του άρθρου 282 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις...». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν.4071/2012 (ΦΕΚ 
85/Α’) «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκη¬ 
ση και την αποκεντρωμένη διοίκηση, την ενσωμάτωση 
οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/Α727-12-2010) όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθμ. 81320+77909/01 -12-2016 
απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
(ΦΕΚ. 4302/Β/30-12-2016). 

6. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

7. Την αριθμ. 2/1757/0026/17 απόφαση του Υπ. Οικο¬ 
νομικών που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 17/Β /2017 περί 
καθορισμού των δικαιολογητικών πληρωμής. 

8. Το αριθμ. 14/13-2-2018 έγγραφο του Εκτελεστικού 
Γραμματέα της Π.Κ.Μ., με το οποίο εγκρίνει τη χορήγηση 
υπερωριών για το έτος 2018. 

9. Την με αριθμ. οικ. 30110(385)/27-01 -2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη (ΦΕΚ 390/Β710-02-2017, περί «Μεταβί¬ 
βασης αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της Περι¬ 
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στους Αντιπεριφερειάρ- 
χες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα, καθώς και παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων "ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ", στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα, στους 
Προϊστάμενους των Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύν¬ 
σεων, των Αυτοτελών Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, 
Τμημάτων, Αυτοτελών Τμημάτων και Αυτοτελών Γραφεί¬ 
ων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

10. Την αριθμ. 44802/18-07-2017 απόφαση της 
Α.Δ.Μ.Θ. περί «καθορισμού του ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2784/τ.Β7 
09-08-2017. 


11. Την αρ. Α/Α 1090 απόφαση Ανάληψης Υποχρέ¬ 
ωσης με αριθμ. πρωτ. 53453(1617)/05-03-2018 (ΑΔΑ: 
ΩΨ4Μ7ΛΛ-ΚΔ1) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση 
πίστωσης συνολικού ύψους δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ 
(15.000,00 €) από τον προϋπολογισμό της ΠΕ Θεσ¬ 
σαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.21.01.721.0512.α.01) οικονομικού έτους 2018 (α/α 
1007), για την εργασία-απασχόληση κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες δέκα (10) υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών. 

12. Τις έκτακτες και τακτικές υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών προκειμένου η Υπηρεσία 
να μεριμνήσει για την τήρηση της καθαριότητας στους 
χώρους λειτουργίας των λαϊκών αγορών καθώς και τη δι¬ 
αγράμμισή τους. Προκειμένου λοιπόν να εκτελεστούν οι 
εργασίες διαγράμμισης στο σύνολο των Λαϊκών Αγορών 
(91) εντός των διοικητικών ορίων της Μ.Ε.Θ. από τους 
επόπτες της Υπηρεσίας, απαιτείται η συγκρότηση συ¬ 
νεργείων σε ημέρες μη λειτουργίας των Λαϊκών Αγορών 
(Κυριακές), προκειμένου να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη 
εκτέλεση εργασιών καθώς και η ομαλή κυκλοφορία των 
οχημάτων. 

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παρα¬ 
πάνω έκτακτων και τακτικών υπηρεσιακών αναγκών, 
οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (15.000 €) και υπάρχει 
σχετική πίστωση, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας- 
απασχόλησης με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για δέκα (10) υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών Μ.Ε.Θ., για το χρονικό 
διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβέρνησης έως 31-12-2018. 

2. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν 
υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αύξοντα 
αριθμό 12 σκεπτικό της απόφασης. 

3. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης 
(Κυριακές, νυχτερινές ώρες και αργίες), είναι κατ’ ανώ¬ 
τερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε 
υπάλληλο. 

4. Για τη Διεύθυνση Λαϊκών Αγορών θα εκδοθεί από¬ 
φαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας- 
απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και 
το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της 
υπερωριακής εργασίας, το αντικείμενο της εργασίας- 
απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασί- 
ας-απασχόλησης για τον καθένα, ανά εξάμηνο. 

5. Αριθμός υπαλλήλων: 10 Απαιτούμενη δαπάνη: δε¬ 
καπέντε χιλιάδες ευρώ (15.000 €). 

6. Για την υπερωριακή εργασία-απασχόληση θα τη¬ 
ρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο 
οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα 
αποχώρησης. 

7. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Λαϊκών Αγορών 
θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής 
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απασχόλησης καθώς και την εκτέλεση του αντίστοιχου 
έργου. 

8. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 20 Μαρτίου 2018 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΟΤΣΟΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ.: 402 (4) 

Υπολογισμός χρηματικής αποζημίωσης για καθι¬ 
έρωση - έγκριση με απόφαση Δημάρχου, υπερω- 
ριακής απασχόλησης (νυχτερινής) προς συμπλή¬ 
ρωση του κανονικού ωραρίου των ΔΕ φυλάκων 
αθλητικών εγκαταστάσεων δήμου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΑΙΑΣ - ΧΟΡΤΙΑΤΗ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν.4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρ¬ 
θρωτικών μεταρρυθμίσεων.», όπως αντικαταστάθηκαν, 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

4. Την υπ' αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο του 
Γ.Α.Κ. του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

5. Τον ισχύοντα οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη (ΦΕΚ 1856/τ.ΒΥ 
22-08-2011). 

6. Η με αριθ. 2/31029/ΔΕΠ από 6/5/2016 Εγκύκλιος 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με οδηγίες για την 
εφαρμογή του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

7. Την υπ' αριθ. 6651/7-3-2018 έγγραφο του τμήματος 
Αθλητισμού και Νεολαίας της Δ/νσης Πολιτισμού - Αθλη¬ 


τισμού Νεολαίας προς το τμήμα Προϋπολογισμού, λογι¬ 
στηρίου και οικον. ΠληροφόρησηςτηςΔ/νσηςΟικονομ. 
Υπηρεσιών. 

8. Την υπ'αριθ. 9900/30-3-2016 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης με θέμα «Καθιέρωση ειδικότερου ωραρί¬ 
ου λειτουργίας για το Τμήμα Αθλητισμού και Νεολαίας 
της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
του Δήμου Πυλαίας - Χορτιάτη Νομού Θεσσαλονίκης 
(ΦΕΚ 1335 Β'/12-5-2016). 

9. Η από 19-3-2018 βεβαίωση της Δ/νσης Οικον. Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Πυλαίας Χορτιάτη, στην οποία ανα- 
φέρεται ότι υπάρχει πίστωση ποσού 5.000,00€ στον ΚΑ 
02.15.6022 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρό¬ 
σθετες» και πίστωση ποσού 870,00€ στον ΚΑ 02.15.6052 
«Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορί¬ 
στου χρόνου» επαρκείς για να καλυφτεί η υπερωριακή 
απασχόληση (νυχτερινή) προς συμπλήρωση του κανο¬ 
νικού ωραρίου των φυλάκων αθλητικών εγκαταστάσεων 
του Δήμου για το έτος 2018. 

10. Την υπ'αριθ. 67/2016 απόφαση Δ.Σ. που καθορί¬ 
ζει διαφορετικό ωράριο λειτουργίας με την καθιέρωση 
νυχτερινής εργασίας εργασίμων ημερών προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σε 8ωρη βάση. 

11. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση καιτην κάλυψη 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών των αθλητικών 
εγκαταστάσεων του δήμου, όπως αυτές μνημονεύονται 
στην αριθ. 67/2016 απόφαση Δ.Σ. κρίνεται αναγκαία και 
απαραίτητη η παροχή νυχτερινής εργασίας εργασίμων 
ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής, καθώς και η παροχή ημερήσιας ή νυχτερινής 
εργασίας Εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής από τους φύλακες αθλητι¬ 
κών εγκαταστάσεων του δήμου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την απασχόληση προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το προ¬ 
σωπικό που υπηρετεί στις αθλητικές εγκαταστάσεις του 
Δήμου Πυλαίας Χορτιάτη, με την προβλεπόμενη από 
το Νόμο αποζημίωση, μέσα στα όρια που προβλέπουν 
οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, για την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου, ως εξής: 


ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΚΑΘΙΕΡΩΣΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018 


ΟΝΟ/ΝΥΜΟ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

εντός του υποχρεωτικού 
ωραρίου (Δ-Π) 
Νυχτερινή εργασία 
(22:00-23:00) 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 7:00-23:00 

ΣΑΒΒΑΤΟ 

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΧΩΡΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Υπερωρία 

Νυχτερινό 

Υπερωρία 

Νυχτερινό 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ Δ.Ε. 
ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ 

ΣΑΡΙΔΗΣ 

ΔΙΟΝΥΣΗΣ 

322 ώρες 

260 

44 

225 

43 


ΠΗΛΕΙΔΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 







ΣΥΝΟΛΟ 

322 ώρες 

260 ώρες 

44 ώρες 

225 ώρες 

43 ώρες 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πανόραμα, 21 Μαρτίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΙΓΝΑΤΙΟΣ ΚΑΪΤΕΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 13 (5) 

Έγκριση καθιέρωσης με αμοιβή νυχτερινής ερ¬ 
γασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017 οκτώ (08) 
συνολικά υπαλλήλων του Κέντρου Εκπαιδεύσε- 
ως και ΑποκαταστάσεωςΤυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΤΥΦΛΩΝ 
(ΚΕΑΤ) - Ν.Π.Δ.Δ. 

(Αριθμός Συνεδρ. 691/16-03-2018) 

Έχοντας υπόψιν τις διατάξεις: 

- Του π.δ. 265/1979 (ΦΕΚ 74 τ.Α') Περί συστάσεως 
Ν.Π.Δ.Δ. υπό την επωνυμία «Κέντρο Εκπαιδεύσεως και 
Αποκαταστάσεως Τυφλών» και εγκρίσεως Οργανισμού 
αυτού και τις τροποποιήσεις αυτού. 

- Του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» και του 
ν. 3454 άρθρο 15. 

- Του ν. 3527/2007. 

- Του ν. 3918/2011 (ΦΕΚ 31/2-3-2011 τ.Α'), άρθρο 44, 
παράγραφος 2. 

-Του π.δ. 85/2012, «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» αρθρ. 4 
«Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας» (ΦΕΚ 141/21-6-2012 τ.Α'). 

-Του αρθρ. 44 κεφ.ΣΤ παρ. 2 ν. 3918/2011 «ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» (ΦΕΚ 31/2-3-2011 τ.Α'). 

- Τις υπ’ αριθμ. πρωτ. Π4/Ποικ 82556/20-7-2011 και 
Π4/Ποικ 82552/20-7-2011 διαπιστωτική πράξη του 
Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 543/ 
3-08-2011 τ.Γ'). 

- Της παρ. 22 του άρθρ. 9 του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41 /Α') 
όπως συμπληρώθηκαν με τηνπαρ. 6 του άρθρου 56του 
ν. 4075/2012 (ΦΕΚ 89/Α') «θέματα Κανονισμού Ασφάλι¬ 
σης ΙΚΑ -ΤΕΑΜ και λοιπές διατάξεις». 

- Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α 1 - 
16/12/2015) του νέου μισθολογίου του Δημοσίου. 

-Την Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί «Πα¬ 
ροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/Α') - ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ 
- Π07». 

- Την αριθμ. Δ9/οικ.36874/10186 (ΦΕΚ 1765- 
19/08/2015 τ.Β') απόφαση των Υπουργών Εργασίας, 
Κοιν. Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οι¬ 
κονομικών περί «Πρόσληψης επικουρικού προσωπικού 
στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών 
(ΚΕΑΤ)». 

-Την αριθμ. Δ9/22550/6152/01-7-2015 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Κοινωνικής 


Αλληλεγγύης περί «Κατανομής επικουρικού προσωπικού 
(19) θέσεων στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστα¬ 
σης Τυφλών (ΚΕΑΤ)». 

- Το αριθμ. πρωτ. 13636/646/21-05-2015 (ΑΔΑ: 
75ΟΥ46501Ω-ΞΘΔ) έγγραφο του Υπ. Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας με θέμα «Έγκριση ανά¬ 
ληψης υποχρέωσης». 

- Της υπουρ. απόφ. 2/1757/0026/201 7 - ΦΕΚ 17/Β/ 
12-1-2017 του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για 
υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών κι εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασία». 

-Της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α'38) 
«Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των Υπη¬ 
ρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης 
σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση 
συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων το ν. 4387/2016 και άλλες 
διατάξεις». 

-Του άρθρ. 57 - Παράταση συμβάσεων επικουρικού 
προσωπικού - ν. 4488/13-09-2017 «συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις Δημοσίου και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις, 
ενίσχυση της προστασίας των εργαζομένων, δικαιώματα 
ατόμων με αναπηρίες και άλλες διατάξεις». 

-Του αρθρ. 8 του ν. 4455/23-03-2017 (ΦΕΚ 22 τ.Α'), 

-Του άρθρο 53 - θέματα προσωπικού νομικών προσώ¬ 
πων δημοσίου δικαίου που εποπτεύονται από το Υπουρ¬ 
γείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης - ν. 4520/22-02-2018 (ΦΕΚ Α' 30). 

Επίσης, λαμβάνοντας υπ’ όψιν: 

- Το ότι, στην Κεντρική Υπηρεσία στην Αθήνα, λει¬ 
τουργεί οικοτροφείο σε 24ωρη βάση, επτά ημέρες την 
εβδομάδα, για περίπου 250 ημέρες το χρόνο συνολικά 
(από Σεπτέμβριο μέχρι Ιούνιο, εκτός από τις ημέρες των 
διακοπών των Χριστουγέννων και του Πάσχα). Λόγω της 
απουσίας του απαιτούμενου προσωπικού, οι εργαζό¬ 
μενοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου καλύπτουν τις βάρδιες που δεν μπορούν να κα¬ 
λυφθούν από το υπάρχον προσωπικό του ΚΕΑΤ, καθ'όλη 
τη διάρκεια του έτους. 

- Το γεγονός ότι, στην Περιφερειακή Διεύθυνση του 
ΚΕΑΤ στη Θεσσαλονίκη λειτουργεί οικοτροφείο σε 
24ωρη βάση, επτά ημέρες την εβδομάδα -εκτός από 
ένα μήνα το καλοκαίρι - δημιουργεί την ανάγκη απασχό¬ 
λησης των εργαζόμενων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου οι οποίοι καλύπτουν τις βάρ¬ 
διες που δεν μπορούν να καλυφθούν από το υπάρχον 
προσωπικό του ΚΕΑΤ, καθ' όλη τη διάρκεια του έτους, 
αποφασίζουμε: 

1 .Την έγκριση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας ως και 
παρόμοιας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του κανονικού ωραρίου, οκτώ 
(8) υπαλλήλων του Κ.Ε.Α.Τ., για το χρονικό διάστημα έως 
31/12/2017, για 1.200 (χίλιες διακόσιες) ώρες εργασία 
κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες και 1.800 (χίλιες οκτα¬ 
κόσιες) ώρες για Νυχτερινή Εργασία, για την ομαλή και 
απρόσκοπτη λειτουργία του Κέντρου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 331/19.04.2018 


ΚΛΑΔΟΣ - 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός υπαλ/λων 
Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες 

Αριθμός υπαλ. σε 
νυχτερινή εργασία 

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΟΥ 

ΙΔΟΧ 

5 

5 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΙΔΟΧ 

3 

- 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

8 

5 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

1.200 

1.800 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ 

4.500,00 

4.500,00 


2. Την έγκριση της προκαλούμενης δαπάνης, εννέα 
χιλιάδων ευρώ (9.000,00 €). Η εν λόγω δαπάνη είναι εντός 
των ορίων του τακτικού προϋπολογισμού του ΚΕΑΤ οι¬ 
κονομικού έτους 2017 και θα επιβαρύνει τον προϋπολο¬ 
γισμό του οικονομικού έτους 2018, δεδομένου ότι έχει 
προβλεφθεί σ' αυτόν πίστωση ύψους 7.000,00 στον ΚΑΕ 
0263, και 2.000,00 ευρώ στον ΚΑΕ 0561. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλλιθέα, 21 Μαρτίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΜΕΝΕΛΑΟΣΤΣΑΟΥΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 331/19.04.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΐ^ι·, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν6ΐιπΐ35ΐ6Γ.6ΐ@θτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐρά€$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 























